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บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน)  
 

บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด(มหาชน) (“บริษัท”) มีอุดมการณในการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม โดย

ยึดมั่นความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี โดยมีการบริหารกิจการบน

พ้ืนฐานความโปรงใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับ

การปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

เพ่ือใหมั่นใจวา บริษัทมีนโยบายกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกำหนดในการดำเนินการที่

เหมาะสม เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพ่ือใหการตัดสินใจและการ

ดำเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชันไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยางรอบคอบ บริษัทจึง

ไดจัดทำ “นโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง” เปนลายลักษณอักษรขึ้น เพ่ือเปนแนว

ทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ 

 

ทุจริต หมายถึง การแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเอง หรือผูอื่น 

คอรรัปชัน หมายถึง การให สัญญาวาจะให การรับ เรียกรับทรัพยสิน ไมวาจะอยูในรูปของเอกสาร ขอมูล เงิน 

หรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งไมถูกตองเหมาะสม เพ่ือใหบุคคล ยกเวนการกระทำอันเปนการใหไดมาหรือ

รักษาไวซึ่งธุรกิจ หรือผลประโยชนใดๆ อันมิชอบใหกับตัวเอง พวกพอง หรือบริษัท ทั้งทางตรง 

และทางออม รวมถึงการกระทำใดที่ขัดหรือแยง กับจรรยาบรรณของบริษัท การกระทำดังกลาว

รวมถึง 

ก.    การใหและการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการในรูปแบบอ่ืนใด หมายถึง 

คาใชจายตางๆ ที่จายเพ่ือเปนคาสิ่งของ การเลี้ยงรับรอง ตลอดทั้งคาใชจายที่เกี่ยวเนื่องกับ

การดังกลาว มีมูลคาทางการเงินและรวมถึงสิ่งที่สามารถแลกเปลี่ยนเปนสินคาหรือบริการได 

การสละสิทธิที่จะไมรับสิ่งของหรือบริการที่บริษัทพึงไดรับ หมายถึงการสละสิทธิที่บริษัทพึง

ไดรับประโยชนจากลูกคา คูคา และ/หรือผูเกี่ยวของทางธุรกิจ ไมวาจะมีมูลคาทางการเงิน

หรือไมก็ตาม 

ข.  การชวยเหลือทางการเมืองที่มีลักษณะมิชอบตามกฎหมาย หมายถึง การชวยเหลือ ทางดาน

การเงินหรือการใหบริการไมวาในรูปแบบใดที่มิชอบดวยกฎหมาย 
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ค.  การบริจาคเพ่ือการกุศล/เงินสนับสนุนตางๆ หมายถึง การบริจาคหรือสนับสนุนเงินหรือ

สิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใดหรือเงินสนับสนุนเพ่ือธุรกิจ ตราสินคา หรือชื่อเสียงของผูบริจาคเงิน 

ใหบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีมีวัตถุประสงคแอบแฝง มิชอบตามกฎหมาย 

 

แนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่รับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย และกำกับดูแลนโยบายและแนวทางการ

ปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนักและให

ความสำคัญเปนอยางยิ่งตอนโยบาย หากกรณีมีรายงานการทุจริตคอรรัปชันเกิดขึ้นในองคกร ผูบริหารมีหนาที่ให

คำปรึกษา ขอแนะนำ และกำหนดบทลงโทษตามทรายงานท่ีเสนอขึ้นมา 

2. ผูบริหาร ผูรับมอบหมาย ตรวจสอบหนวยงานที่รับผิดชอบที่กำกับดูแลอยู โดยการประเมิน ความเสี่ยงที่จะ

ทำใหเกิดการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือใหมั่นใจวาสายงานท่ีรับผิดชอบอยู มีความเสี่ยงท่ีจะทำใหเกิด การทุจริตคอรรัปชัน

ไดนอยที่สุดหรือไมมีเลย พรอมกับรวมหามาตรการปดความเสี่ยงดังกลาวหากมีในองคกร 

3. ผูบริหาร หัวหนางาน หรือผูที่ไดรับมอบหมาย ปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายและเปนไปตามแผน การ

ตรวจสอบ พรอมเสนอรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันที่อาจเกิดขึ้นในฝายหรือสวนงานที่

รับผิดชอบตอคณะกรรมการฝายตรวจสอบ 

4. ผูบริหาร หัวหนางาน จะตองสื่อสารกับบุคลากรในองคกร หรือผูที่เกี่ยวของกับองคกรทราบอยาง ทั่วถึง 

พรอมทำความเขาใจถึงนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

5. ผูบริหาร หัวหนางาน พนักงาน ผูที่เกี่ยวของกับบริษัท ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริต คอรรัป

ชันอยางเครงครัด ใหยึดหลักจรรยาบรรณในการทำงาน โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชัน ทุกรูปแบบ ไม

วาทางตรงหรือทางออมและจะไมถูกลงโทษ ไมวาจะเปนการลดตำแหนง หรือผลลบใดๆ ในการปฏิเสธการคอรรัปชัน 

และปฏิบัติตามนโยบายการรับ/ใหของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด แมการกระทำนั้นจะทำใหบริษัท สูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจก็ตาม  

ก. ไมใหและไมรับสิ่งของ ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการตางๆ ตลอดจนทรัพยสินหรือ ประโยชน

อ่ืนใด จากผูที่ เกี่ยวของที่ตนเขาไปติดตอประสานงาน ทั้งหนวยงานราชการและ เอกชน หรือ

หนวยงานอ่ืนใดก็ตาม เพ่ือเปนการชี้นำใหเกิดการละเวนในการปฏิบัติหนาท่ีของตนและของผูอื่น 

ข. ไมเปนตัวกลางในการเสนอผลประโยชนอันใด ไมวาจะเปนตัวเงิน สิ่งของ หรือทรัพยสินใดๆ กับ ผูที่

เก่ียวของกับธุรกิจ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไมควรได 

6. ผูบริหาร พนักงาน ไมเพิกเฉยหรือละเลย เม่ือพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายคอรรัปชันที่เก่ียวของกับ บริษัท 
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โดยการแจงใหหัวหนางานหรือผูรับผิดชอบทราบ พรอมใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง 

7. ในการจัดซื้อจัดจาง ตองปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณผูจัดหาวัตถุดิบและผูใหบริการ และระเบียบปฏิบัติ

ในการจัดซื้อจัดจางอยางเครงครัด เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

8. ผูบริหาร พนักงาน ไมกระทำการอันใดที่ทำใหบริษัทถูกมองวาเอนเอียงทางการเมือง กลาวคือ บริษัทเปน

องคกรที่ยึดมั่นในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการปกครองตามระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข บริษัทไมสนับสนุนพรรคการเมือง ไมวาจะทางตรงหรือทางออม 

9. การใชจายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามสัญญาทาง

ธุรกิจสามารถทำได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผลและไมสอไปในทางทุจริต สามารถตรวจสอบได 

10. การบริจาคหรือสนับสนุนโครงการตางๆ สามารถทำไดแตตองกระทำในนามของบริษัทเทานั้น โดยการ

บริจาคดังกลาว ไมวาจะเปนรูปแบบโครงการหรือหนวยงานการกุศล จะตองเปนโครงการ หรือ หนวยงานที่นาเชื่อถือ

สามารถตรวจสอบได และการเบิกจายตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนและตองดำเนินการผาน ขั้นตอนการเบิกจายอยาง

ถูกตองตามบริษัทกำหนด 

11. คณะกรรมการบริษัท จะสอบทานแนวทางปฏิบัติและมาตรการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดำเนินธุรกิจ 

การสื่อสารในองคกร 

เพ่ือใหทุกคนในองคกรไดรับทราบนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง บริษัทจะ

ดำเนินการโดยเผยแพรนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง ผานชองทางการสื่อสารของ

บริษัท เชน ไปรษณียอิเล็กทรอนิคส (E-Mail) เว็บไซตของบริษัท สื่อโซเชียลมีเดียของบริษัท 

ชองทางการรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตและคอรรัปชั่น 

พนักงานของบริษัท และบุคคลทั่วไปที่พบเห็นการกระทำที่เปนการทุจริตคอรรัปชั่นหรือสงสัยวาจะมีการ

ทุจริตคอรรัปชั่นเกิดขึ้นในบริษัท สามารถรองเรียนการกระทำที่อาจทำใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจริตและ

คอรรัปชั่นที่เกิดขึ้นกับบริษัท ตามนโยบายการแจงเบาะแสและมาตรการการคุมครองผูแจงเบาะแส โดยทั้งทางตรงหรือ

ทางออม โดยผานชองทางการรับเรื่องท่ีไดกำหนดไวในนโยบายฉบับนี้ โดยผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่อง

ที่จะแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน พรอมหลักฐาน หรือขอมูลที่เพียงพอตอการตรวจสอบ และแจงชื่อ ที่อยู และ

หมายเลขโทรศัพท ที่สามารถติดตอได สงมายังชองทางรับเรื่องดังนี ้

 

 



   
 

นโยบายและแนวทางการป้องกนัการทุจริตในการจดัซื�อจดัจา้ง    หนา้ 5 ของ 5 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. กรรมการอิสระ  

3. เลขานุการบริษัท   

ที่อยู : บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน)  

เลขท่ี 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร ถ.สุขุมวิท 21 (อโศก)   

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  

e-mail address: contact@stpi.co.th   

เบอรโทรศัพท : 02-260-1181  

อนึ่ง บริษัทยืนยันจะปกปดชื่อ ที่อยู และหมายเลขโทรศัพทของผูรองเรียนไวเปนความลับ ทั้งนี้ เพ่ือความปลอดภัย

ของผูรองเรียนและผูเกี่ยวของกับผูรองเรียน ที่มีกำหนดไวตามมาตราการคุมครองผูแจงเบาะแสและผูรองเรียน 

บทกำหนดโทษ 

พนักงานหรือผูที่เกี่ยวของทางธุรกิจใดๆ ก็ตามท่ีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม นโยบายและแนวทางการปองกัน

การทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง จะถูกลงโทษทางวินัยขั้นรุนแรง รวมถึง ถูกไลออก ยกเลิกสัญญาจาง แลวแตกรณี และ

นอกจากนั้น ยังอาจถูกฟองรองดำเนินคดีตามกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเกี่ยวของอีกดวย โดยบริษัทจะ

เปนผูพิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม 

 


