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หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอระเบียบวาระ  และรายชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเขารับการสรรหา
เปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 

 
1. วัตถุประสงค 
  บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี โดยมีความเช่ือม่ันวาหากบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะเปน การเสริมสรางความเปนเลิศ
ท้ังในดานกระบวนการทํางานและกระบวนการบริหารจัดการ ซ่ึงจะยกระดับผลการดําเนินงานของ
บริษัท ใหเปนท่ีนาเช่ือถือตอนักลงทุน ท้ังยังเปนการเพิ่มมูลคาสูงสุดใหแกผูถือหุน  
  เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติตอผูถือหุน    
ทุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑ ดังนี้ 

1.1 หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน  
1.2 หลักเกณฑการใหผู ถือหุนเสนอรายช่ือบุคคล เพื่อคัดสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  
  โดยไดกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณากล่ันกรอง ท้ังนี้เพื่อประโยชนสูงสุด
ตอผูถือหุนอยางแทจริง 
 
2. นิยาม 
 
บริษัท หมายถึง บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จํากัด (มหาชน) 
คณะกรรมการบริษัท หมายถึง คณะกรรมการบริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จํากัด (มหาชน) 
กรรมการบริษัท หมายถึง กรรมการบริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จํากัด (มหาชน) 
วาระการประชุม หมายถึง วาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําปของ  

บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จํากัด (มหาชน) 
เลขานุการบริษัท หมายถึง เลขานุการบริษัทของ บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จํากัด (มหาชน) 
 
3. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีจะ เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนา  และ/หรือ  

เสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเขารับการสรรหาเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2555 

 มีรายละเอียดดังนี้ 
3.1 เปนผูถือหุนของบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียว หรือหลายรายรวมกัน 
3.2 มีสัดสวนการถือหุนข้ันตํ่าไมนอยกวา 36,788,000 หุน 
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3.3 ถือหุนบริษัทในสัดสวนท่ีกําหนดตาม ขอ 3.2 ตอเนื่องอยางนอย 1 ป และจนถึงวันท่ี
เสนอวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือกรรมการ 

 
4 การเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา 

4.1 ข้ันตอนการพิจารณา 
ผู ถือหุนตองจัดทําหนังสือเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาตอ

คณะกรรมการบริษัท โดยใช แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 โดยผู
ถือหุนสามารถแจงเร่ืองอยางไมเปนทางการทางโทรสารที่ 02-260-1182 หรือ e - mail address 
บริษัทท่ี contact@stpi.co.th กอนสงตนฉบับของ แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป  หลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบเพิ่มเติม(ถามี) ตอคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมี
รายละเอียดในแตละกรณีดังนี้ 

4.1.1 กรณีผูถือหุนรายเดียว และมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 3 
ผูถือหุนตองจัดทําและสงตนฉบับของ แบบเสนอระเบียบวาระการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2555 หลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบ
เพิ่มเติม(ถามี)  มีรายละเอียดดังนี้ 
- แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พรอมลงช่ือไว

เปนหลักฐาน 
- หลักฐานการถือหุน ตามขอ 3.2 และ 3.3  ไดแก หนังสือรับรองจาก        

บริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารหลักฐานจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง(หากเปนชาว
ตางประเทศ) พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง (กรณีผูถือหุนเปนบุคคล
ธรรมดา) 

- สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือ
หนังสือเดินทาง(หากเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
ท่ีไดลงลายมือช่ือพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง (กรณีผูถือหุนเปน  
นิติบุคคล) 

- เอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเปนประโยชนตอการพิจารณาของ        
คณะกรรมการบริษัท (ถามี) 

โดยผูถือหุนตองนําสงเอกสารตนฉบับท้ังหมดใหถึงบริษัท ภายในวันท่ี 15 
มกราคม พ.ศ. 2555 (หากตรงกับวันหยุดใหเล่ือนข้ึนเปนวันทําการกอน
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วันหยุดนั้น) เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาวาระ
การประชุมได 

4.1.2  กรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 3  
ผูถือหุนทุกรายตองจัดทําและสงตนฉบับของแบบเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมผูถือหุนประจําป 2555 หลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบ
เพิ่มเติม (ถามี) มีรายละเอียดดังนี้ 
- ผูถือหุนรายแรก ตองกรอกขอมูลในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําปใหครบถวน พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐาน 
- ผูถือหุนรายท่ี 2 เปนตนไป กรอกขอมูลเฉพาะสวนท่ี (1) และ (2) ของ

แบบ เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหครบถวน
และลงช่ือไวเปนหลักฐานทุกราย 

- หลักฐานการถือหุนของผูถือหุนทุกราย ตามขอ 3.2 และ 3.3  ไดแก 
หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารหลักฐานจากตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  หรือ  บริษัท  ศูนย รับฝากหลักทรัพย    
(ประเทศไทย) จํากัด 

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง(หากเปนชาว
ตางประเทศ) พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองของผูถือหุนทุกราย (กรณี
ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา) 

- สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือ
หนังสือเดินทาง(หากเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
ท่ีไดลงลายมือช่ือ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองของผูถือหุนทุกราย 
(กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล) 

- เอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเปนประโยชนตอการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษัท (ถามี) 

รวบรวมแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป และ
หลักฐานการ    ถือหุนพรอมเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถามี) ของผูถือหุนทุก
รายเปนชุดเดียวกัน นําสงเอกสารตนฉบับท้ังหมดใหถึงบริษัทภายในวันท่ี 15 
มกราคม พ.ศ. 2555 (หากตรงกับวันหยุดใหเล่ือนข้ึนเปนวันทําการกอน
วันหยุดนั้น) เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาวาระ
การประชุมได 
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4.1.3 กรณีท่ีผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน และมีคุณสมบัติครบถวนตาม
ขอ 3 ตองการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปมากกวา 1 
วาระ  ผูถือหุนตองจัดทําเอกสารตามขอ 4.1.1 หรือ ขอ 4.1.2  แลวแตกรณี 
โดยเอกสาร 1 ชุด ตอการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 1 วาระ พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐานใหครบถวน 

4.1.4 เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากล่ันกรองในเบ้ืองตนใหคณะกรรมการ
บริษัท โดย 
(1) เร่ืองท่ีผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวนหรือไมถูกตอง เลขานุการบริษัท
จะแจงใหผูถือหุนทราบ ภายในวันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2555 (หากตรงกับ
วันหยุดใหเล่ือนข้ึนเปนวันทําการกอนวันหยุดนั้น) หากผูถือหุนไมดําเนินการ
แกไข และสงตนฉบับเอกสารท่ีไดรับการแกไขคืนมายังบริษัทภายในวันท่ี 15 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 (หากตรงกับวันหยุดใหเล่ือนข้ึนเปนวันทําการกอน
วันหยุดนั้น) เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพื่อทราบการปดเร่ือง 
(2) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 3.1 เลขานุการ-
บริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพื่อทราบการปดเร่ือง ภายในวันท่ี 20
กุมภาพันธ พ.ศ. 2555  (หากตรงกับวันหยุดใหเล่ือนข้ึนเปนวันทําการกอน
วันหยุดนั้น) 
(3) เร่ืองท่ีไมเขาขายตาม ขอ 4.1.4 (1) หรือ ขอ 4.1.4 (2) เลขานุการบริษัทจะ
รวบรวมเสนอตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท      

4.1.5 คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมท่ี
ผูถือหุนเสนอ ซ่ึงตองไมมีลักษณะเขาขายเร่ืองท่ีจะไมบรรจุเปนวาระการ
ประชุมท่ีบริษัทไดกําหนดไว เวนแตคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเปน
อยางอ่ืน ท้ังนี้ คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเปนท่ีสุด 

4.1.6 เร่ืองท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเปนวาระการ
ประชุมในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน พรอมขอคิดเห็นของคณะกรรมการ
บริษัท และสําหรับเร่ืองท่ีไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทจะแจงให     ผูถือหุนทราบหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท พรอม
ท้ังช้ีแจงเหตุผลผาน Website ของบริษัท ท่ี www.stpi.co.th และแจงในวัน
ประชุมสามัญผูถือหุนดวย 
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4.2 เร่ืองท่ีจะไมบรรจุเปนวาระการประชุม 
4.2.1 เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 3 
4.2.2 เร่ืองท่ีขัดกับ กฎหมาย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ประกาศ ขอบังคับ 

กฎ และระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ เชน ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย เปนตน 

4.2.3 เร่ืองท่ีไมเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 
4.2.4 เร่ืองท่ีไมเปนไปตาม 

- วัตถุประสงคในการดําเนินกิจการของบริษัท 
- ขอบังคับและระเบียบของบริษัท 
- มติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท  

4.2.5 เร่ืองท่ีเปนไปเพื่อผลประโยชนของบุคคลกลุมหนึ่งกลุมใดโดยเฉพาะ 
4.2.6 เร่ืองท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 
4.2.7 เร่ืองท่ีบริษัทไดดําเนินการแลว 
4.2.8 เร่ืองท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทจะดําเนินการได 
4.2.9 เร่ืองท่ีผูถือหุนเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาในรอบ 1 ป ท่ีผาน

มา และไดรับมติสนับสนุนดวยเสียงท่ีนอยกวา รอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนท่ีมาเขารวมประชุมผูถือหุน โดยท่ีขอเท็จจริงในเร่ือง
นั้นยังไมไดเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

4.2.10 เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอยางรอบคอบแลว และลงความเห็นวา 
ไมมีความจําเปนตองบรรจุเปนวาระ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทสามารถอธิบาย
ถึงเหตุผลตอผูถือหุนไดอยางเหมาะสม 

4.2.11 เร่ืองท่ีผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือไมสามารถติดตอได  
4.2.12 เร่ืองท่ีเสนอภายหลังจากระยะเวลาท่ีบริษัทกําหนดใหผูถือหุนเสนอวาระการ

ประชุมลวงหนา  
 

5 การเสนอชื่อกรรมการ 
5.1 ข้ันตอนการพิจารณา 

ผูถือหุนตองจัดทําหนังสือเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการสรรหาเปน
กรรมการตอคณะกรรมการบริษัท โดยใช แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการ โดยผูถือหุน
สามารถแจงเร่ืองอยางไมเปนทางการทางโทรสารท่ี 02-260-1182 หรือ e-Mail Address ท่ี 
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contact@stpi.co.th กอนสงตนฉบับของแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเปนกรรมการ หลักฐานการถือหุน 
หลักฐานการใหความยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ เอกสารประกอบการพิจารณาดาน
คุณสมบัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ และเอกสารประกอบเพ่ิมเติม(ถามี) ตอคณะกรรมการ
บริษัท ซ่ึงมีรายละเอียดในแตละกรณีดังนี้ 

5.1.1 กรณีผูถือหุนรายเดียว และมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 3 
ผูถือหุนตองจัดทําและสงตนฉบับของ แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ    
หลักฐานการถือหุน หลักฐานการใหความยินยอมของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ 
เอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อ 
และเอกสารประกอบเพิ่มเติม(ถามี)  มีรายละเอียดดังนี้ 
- แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐาน 
- หลักฐานการถือหุน ตามขอ 3.2 และ 3.3  ไดแก หนังสือรับรองจาก

บริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารหลักฐานจากตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย หรือบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง(หากเปนชาว
ตางประเทศ) พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง (กรณีผูถือหุนเปน
บุคคลธรรมดา) 

- สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือ
หนังสือเดินทาง(หากเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจ     
ลงนามท่ีไดลงรายมือช่ือ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง (กรณีผูถือ
หุนเปนนิติบุคคล) 

- หลักฐานการใหความยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือในแบบ
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐาน 

- เอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก ประวัติการศึกษา
และการทํางาน ของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ 

- เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเปนประโยชนตอการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษัท (ถามี) 

โดยผูถือหุนตองนําสงเอกสารตนฉบับท้ังหมดใหถึงบริษัท ภายในวันท่ี 15 
มกราคม พ.ศ. 2555 (หากตรงกับวันหยุดใหเล่ือนข้ึนเปนวันทําการกอน
วันหยุดนั้น) เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา 
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5.1.2 กรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 3 
ผูถือหุนตองจัดทําและสงตนฉบับของ แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ 
หลักฐานการถือหุน หลักฐานการใหความยินยอมของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ 
และเอกสารประกอบเพิ่มเติม(ถามี)  มีรายละเอียดดังนี้ 
- ผู ถือหุนรายแรก  ตองกรอกขอมูลในแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปน

กรรมการใหครบถวน พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐาน 
- ผูถือหุนรายท่ี 2 เปนตนไป กรอกขอมูลเฉพาะสวนท่ี (1) และ (2) ของ

แบบ เสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหครบถวนและลง
ช่ือไวเปนหลักฐานทุกราย 

- หลักฐานการถือหุนของผูถือหุนทุกราย ตามขอ 3.2 และ 3.3  ไดแก 
หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารหลักฐานจากตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  หรือ  บริษัท  ศูนย รับฝากหลักทรัพย 
(ประเทศไทย) จํากัด 

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง(หากเปนชาว
ตางประเทศ) พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองของผูถือหุนทุกราย 
(กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา) 

- สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือ
หนังสือเดินทาง(หากเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลง
นาม ท่ีไดลงลายมือช่ือ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองของผูถือหุน
ทุกราย (กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล) 

- หลักฐานการใหความยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือในแบบ
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐาน 

- เอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก ประวัติการศึกษา
และการทํางาน ของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ 

- เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเปนประโยชนตอการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษัท (ถามี) 

รวบรวมแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ หลักฐานการถือหุนของผูถือ
หุน ทุกราย หลักฐานการใหความยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใน
แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ เอกสารประกอบการพิจารณาดาน
คุณสมบัติ พรอมเอกสารประกอบเพิ่มเติม(ถามี) ของผูถือหุนทุกรายเปนชุด
เดียวกัน นําสงเอกสารตนฉบับท้ังหมดใหถึงบริษัทภายในวันท่ี 15 มกราคม  
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พ.ศ. 2554 (หากตรงกับวันหยุดใหเล่ือนข้ึนเปนวันทําการกอนวันหยุดนั้น) 
เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทมีเวลาเพียงพอในการพิจารณา 

5.1.3 กรณีท่ีผูถือหุนรายเดียว หรือ หลายรายรวมกัน และมีคุณสมบัติครบถวน ตาม
ขอ 3 ตองการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการมากกวา 1 คน ผูถือหุนตอง
จัดทําเอกสารตามขอ 5.1.1 หรือ ขอ 5.1.2  แลวแตกรณี โดย เอกสาร 1 ชุด ตอ 
การเสนอช่ือกรรมการ 1 คน พรอมลงช่ือไวเปนหลักฐานใหครบถวน 

5.1.4 เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากล่ันกรองในเบ้ืองตนใหคณะกรรมการ
บริษัท โดย 
(1) หากผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวนหรือไมถูกตอง ตาม ขอ 5.1.1 ขอ 5.1.2  

และ ขอ 5.1.3 เลขานุการบริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบ ภายในวันท่ี 31 
มกราคม พ.ศ. 2555 (หากตรงกับวันหยุดใหเล่ือนข้ึนเปนวันทําการกอน
วันหยุดนั้น) หากผูถือหุนไมดําเนินการแกไข และสงตนฉบับเอกสารท่ี
ไดรับการแกไขคืนมายังบริษัทภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555      
(หากตรงกับวันหยุดให เ ล่ือนข้ึนเปนวันทําการกอนวันหยุดนั้น) 
เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพื่อทราบการปดเร่ือง 

(2) หากบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติไมครบถวนหรือมีลักษณะ
ตองหามตามท่ีบริษัทไดกําหนดไว ในเร่ืองคุณสมบัติและลักษณะ
ตองหามของกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัท จะดําเนินการสงหนังสือ
แจงผูถือหุนเพื่อทราบการปดเร่ืองภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 
( หากตรงกับวันหยุดใหเล่ือนข้ึนเปนวันทําการกอนวันหยุดนั้น) 

(3) หากผูถือหุนที่เสนอช่ือบุคคลเพื่อเปนกรรมการ มีคุณสมบัติไมครบถวน
ตามขอ 3.1 เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพื่อทราบการปด
เร่ืองภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 ( หากตรงกับวันหยุดใหเล่ือน
ข้ึนเปนวันทําการกอนวันหยุดนั้น) 

(4) กรณีท่ีไมเขาขายตาม ขอ 5.1.4 (1)  ขอ 5.1.4 (2) และขอ 5.1.4 (3) 
เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเสนอตอคณะกรรมการบริษัทในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5.1.5 คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ไดรับการ
เสนอช่ือเปนกรรมการ ท้ังนี้ คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเปนท่ีสุด 

5.1.6 บุคคลท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะบรรจุรายช่ือ
ในวาระการประชุมผูถือหุนพรอมขอคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท และ
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บุคคลท่ีไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจงใหผูถือ
หุนทราบหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท พรอมท้ังช้ีแจงเหตุผลผาน 
Website ของบริษัท ท่ี www.stpi.co.th และแจงในวันประชุมสามัญผูถือหุน
ดวย 
 

5.2 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
5.2.1 มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย พระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ 
การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

5.2.2 มีความรูความสามารถที่สําคัญตอธุรกิจของบริษัท ไดแก ธุรกิจรับเหมา
กอสราง โดยเปนผูมีความรูและประสบการณทางดาน  วิศวกรรมศาสตร 
สถาปตยกรรม-ศาสตร การเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร กฎหมาย  

5.2.3 ตองไมมีผลประโยชนขัดแยงกับบริษัท ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จํากัด และ/หรือท่ีกฎหมายบัญญัติไว 

5.2.4 มีความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ซ่ือสัตย สุจริต และ มีเวลา
ใหกับบริษัทท้ังในเวลาและนอกเวลาการประชุม รวมท้ังการปฏิบัติงานตางๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ไดรับมอบหมาย 

 


